pelos Conselheiros presentes.

Artigo 26°. Constitui-se competéncia exclusiva do Conselho, convocar as
Assembléias Gerais, quer ordinarias ou extraordinarias previstas neste estatuto, €
suas reunides serdo promovidas pelo Presidente, ou metade de seus conselheiros
¢ ainda a pedido da Diretoria Executiva.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27°. O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros, sendo 3
(trés)efetivos € 1 (um) suplente escolhidos dentre os que compdem o Conselho e
tera mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdo.

Paragrafo 1°. O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre seus pares por
maioria absoluta dos presentes, possibilitada a reeleicdo.

Paragrafo 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente no primeiro
trimestre de cada ano por convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo do
Presidente do Conselho, ou ainda por qualquer membro do Conselho Fiscal e,
extraordinariamente sempre que convocado pelos mesmos, lavrando-se ata das
reunides em livro especial.

Artigo 28°. Sdo fungdes do Conselho Fiscal:

a-) Proceder o exame das contas € o balanco anual, as previsdes or¢gamentarias €
suas alteragdes, emitindo seu parecer por escrito e rubricar os referido
documentos;

b-) Opinar sobre as despesas extraordinarias ou transagdes que por s
econdmica ou financeira, possam influir no patriménio da entidade;

c-) Deliberar sobre as consultas feitas pela Diretoria Executiva;
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proceder auditoria quando solicitada pela diretoria ou Conselho; 3™ w'wfé

¢-) Recomendar a contratacdo de auditoria externa quando julgar necessario, ou
quando a lei assim o determinar.

Artigo 29°. Os pareceres do Conselho Fiscal serdo feitos por meio de breve
relatorio das contas, do balancete anual e da previsdo or¢amentaria, assinado no
minimo por 2 (dois) membros.

Paragrafo tnico:- No caso de voto contrario, o0 membro discordante dara seu
parecer em separado.

SECAO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 30°. A Diretoria Executiva serd constituida por Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro Geral e Secretario Geral, eleitos em Assembléia Geral
Ordinaria, convocada especialmente para essa finalidade.

Paragrafo 1°. Os demais membros serdo designados pela Diretoria eleita, a
saber:

1-)  Primeiro Tesoureiro,

2-)  Primeiro Secretario,

3-)  Diretor Administrativo e de Patriménio,
4-)  Diretor Técnico ¢

5-)  Diretor Social.

Paragrafo 3°. Os membros da diretoria poderdo ser substituidos
diretoria eleita, em caso de vacéncia ou no interesse da entidade, /
se ao Conselho.



Artigo 31°. Os candidatos a eleigdo da Diretoria Executiva deverdo formar uma

chapa, podendo entretanto ser a mesma, independente de votagdo, aclamadaé

pelos associados presentes.

Artigo 32°. No caso de vacéncia do cargo de Diretor Presidente, este sera
substituido pelo Diretor Vice-Presidente, cujo mandato se prolongara até a
proxima elei¢do, comunicando-se ao Conselho.

Paragrafo 1°. No caso de vacéncia simultdnea de ambos os cargos, Presidente e
Vice-Presidente, assumirdo, cumulativamente, o Presidente e o Vice-Presidente
do Conselho, pelo prazo méaximo de 30 (trinta) dias, periodo no qual se
procederé a nova elei¢do dos respectivos diretores.

Paragrafo 2°. No caso de vacdncia do Tesoureiro Geral ¢ Secretario Geral,
poderdo ser conduzidos a esses cargos eletivos, o 1°. Tesoureiro ¢ o 1°
Secretario. A posse deveré ser comunicada ao Conselho, competindo a Diretoria
Executiva a nomeagao tanto desses membros quanto a dos cargos vacantes.

Paragrafo 3°. No caso de vacéncia coletiva da Diretoria Executiva, a dire¢do
sera exercida pelo Conselho, pelo prazo de 30 (trinta) dias, dentro do qual sera
convocada uma Assembléia Geral Extraordinéria e eleita uma nova Diretoria
Executiva.

Artigo 33°. O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, podendo
ser reeleita, para o periodo sucessivo.

Artigo 34°. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada 30 (trinta)
dias e extraordinariamente em qualquer ocasido, por convocacdo e iniciativa do
Presidente ou a pedido de outro Diretor.

Paragrafo iinico:- As reunifes extraordinérias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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Artigo 35°. As reunides ordinarias e extraordinarias deverdo contar com a
presenga minima de 4 (quatro) diretores, dentre os quais deverdo ser o U,
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necessariamente o Presidente ou o Vive-Presidente,o Tesoureiro Geral ou o 1°. 5 %:—gﬁsfo ‘
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Tesoureiro e o Secretario Geral ou o 1°. Secretario. = guree
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Artigo 36°. As deliberagdes e conseqiientes decisdes tomadas em reunides
ordinarias ou extraordinarias, desde que aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos
votos, produzirdo todos os efeitos de direito, desde que ndo conflitem com as
disposigdes em lei ou com o disposto neste Estatuto.

Artigo 37°. E atribuigio da Diretoria Executiva:

a-) Administrar a associagdo, planejando, dirigindo, controlando e executando as
atividades previstas no Estatuto;

b-) Controlar contas bancarias, pagar os credores, cobrar devedores, fazer
aplicagdes de capital objetivando rendimentos para a entidade;

c-) Comprar e suprir com 0s meios necessarios para a manutengdo e melhoria de
servigos € departamentos da entidade, na consecugdo dos fins estatutérios;

d-) Promover a obtencdo de recursos a manutencdo e desenvolvimento dos
servicos € engrandecimento dos fins sociais;

e-) Incrementar a admissdo de associados contribuintes;
f-) Deliberar sobre admiss&o de associados e sobre as exclusdes;

g-) Resolver sobre a concessdo de subsidios, dentro do orgamento para os
departamentos de servigos € comissdes, realizarem suas finalidades;

h-) Elaborar o relatério anual de atividades,as demonstra¢des financeiras, o
balango, prestando informagdes aos associados € submetendo-as ao Conselho
Fiscal;

i-) Pactuar firmando convénios com entidades publicas, autar ou
particulares, e quando de vulto , deveréo ser apreciados pelo Consel
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J-) Fazer promogdes, eventos ¢ movimentos a fim de tornar a entidade conhe(:lda
no dmbito municipal, estadual e nacional;

k-) Contratar ou demitir funcionarios;

1-) Propor a criacdo de novos departamentos desde que necessarios ou de
interesse na consecugio de servigos, observados os fins da entidade;

m-) Acatar e executar as deliberagdes das Assembléias Gerais € ouvir pareceres
do Conselho;

n-) Incluir assuntos na pauta da Assembléia Geral ¢ do Conselho;
0-) Representar a entidade perante a sociedade e os poderes publicos.

Parigrafo 1°. E vedado a Diretoria, sem a devida autorizagio da Assembléia
Geral, ouvido também o Conselho, assinar escrituras de compra e venda, contrair
empréstimos de wvulto, renunciar direitos, hipotecar bens ou empenha-los,
assumir compromissos onerosos, que ndo comportem os limites da previsdo
or¢amentaria, outorgar procuragdo por instrumento publico.

Paragrafo 2°. Os empréstimos referidos no pardgrafo primeiro, para que
comportem a vedagdo pelo mesmo imposta, deverdo apresentar um ‘“‘quantum”
superior ao equivalente a 350 (trezentos e cinqiienta) salarios minimos vigentes a
€poca da contratagéo.

Artigo 38°. Compete ao Diretor Presidente:
a-) Representar o CRJ , ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
b-) Presidir as reunides da Diretoria, executando e¢ fazendo executar as

determinagdes, bem como fazer cumprir as deliberagdes das Assembléias Gerg
e ouvir pareceres do Conselho;

c-) Assinar com o Tesoureiro os balancetes mensais € anu
documentos sobre o0 movimento financeiro;
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d-) Requerer ao Conselho a convocagio de Assembléias Gerais Extraordinarias, o .
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fundamentando as razdes;

e-) Convocar reunides extraordinarias dos Conselheiros  apresentando os
motivos ensejadores;

f-) Rubricar os livros da Secretaria € Tesouraria, bem como visar todas as
contas;

g-) Coordenar as despesas autorizadas assinando juntamente com o Tesoureiro
Geral, e na sua falta o 1°. Tesoureiro, os documentos de investimentos em
institui¢des financeiras € movimentacdo de contas bancarias;

h-) Firmar contratos e convénios, sendo que as negociagdes de vulto deverdo ser
autorizadas pela Assembléia Geral,;

1-) Demitir ¢ admitir funcionarios,consoante as necessidades da entidade, fixando
0s respectivos salarios,de conformidade com as decisdes tomadas em reunides da
Diretoria;

J-) Ampliar o quadro de funcionarios para maior desempenho das atividades do
CRJ, com aprovagio dos outros membros da Diretoria;

k-) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes, os planos de agdo e or¢gamentos
anuais para oitiva dos pareceres;

1-) Despachar requerimentos ou reclamagdes, ouvindo, conforme o caso, 0s
demais membros da Diretoria;

m-) Estar presente as reunides do Conselho ¢ as Assembléias Gerais, a fim de
prestar esclarecimentos e informagdes;

n-) Apresentar ao Conselho o relatorio circunstanciado das atividades referentes
ao ano findo;

0-) Outorgar procuracdo “ad judicia” sempre em conjunto com
diretores;

p-) Proferir o voto de desempate em reunides de Diretoria quando
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a-) Auxiliar o Presidente no desempenho de todas as suas fungdes, bem como '

exercer as atribuigdes que este lhe delegar, substituindo-o na auséncia,

impedimento ou vacéancia do cargo;
b-) Tomar parte nas delibera¢des da Diretoria;

c-) Assumir genericamente todas as competéncias atribuidas ao Presidente,
comunicando ao Conselho, quando da auséncia, impedimento ou vacéancia do
mesmo.

Artigo 40°. Entende-se por delegacdo ao Tesoureiro Geral:

a-) Organizar e dirigir o servigo de contabilidade, elaborando as demonstragdes
financeiras, o balango € o or¢amento anuais, fiscalizando os servigos de
Tesouraria, mantendo em dia os livros obrigatorios, cumprindo as normas
contabeis vigentes;

b-) Efetuar pagamentos € movimentar contas bancarias sempre em conjunto com
o Presidente, € na sua falta com quem suas vezes o fizer;

c-) Receber todos os valores que forem arrecadados ou aferidos pela entidade,
pelos quais sera responsavel juntamente com o Presidente, contabilizando nos
livros proprios, pagando mensalmente as contas e obrigagdes da entidade, estas
visadas pelo Presidente, providenciando a arrecadacdo das mensalidades, as
subvengdes, doagdes e outras contribui¢des, depositando-as em
estabelecimentos bancarios e, a critério da diretoria, fazendo aplica¢bes e
transferéncias em institui¢des financeiras nacionais;

d-) Apresentar mensalmente a diretoria o balancete do movimento financeir
exposicdo da situacdo econdmica, exibindo ao final do exercicio,
anual ao Conselho Fiscal, para fins de verificacdo e parecer, re
Conselho e a Assembléia Geral para aprovagéo;



e-) Elaborar junto com a diretoria os planos e previsdes orcamentérias, bem
como das possibilidades de dotagGes extraordinarias.

Artigo 41°. Incumbe ao Primeiro Tesoureiro:

a-) Assessorar o Tesoureiro Geral no desempenho de todas as suas fungdes, bem
como exercer as atribuicdes que este lhe delegar, substituindo-o nas suas
auséncias, impedimentos € vacancia;

b-) Assumir genericamente todas as competéncias delegadas ao Tesoureiro
Geral.

Artigo 42°. Sdo competéncias do Secretario Geral:

a-) Secretariar as reunides da diretoria, lavrando suas atas, cumprindo as
instru¢gdes do Presidente, as deliberagdes da Assembléia Geral e zelar pela
guarda, escrituragdo e conservacdo do livro de atas da Diretoria Executiva;

b-)  Manter sob sua guarda os Estatutos Sociais, contratos e convengdes
celebradas pela entidade, bem como, toda a documentagdo que implique na
preservagdo estabelecida por lei ou estatutaria.

Artigo 43°. Constitui-se incumbéncia do Primeiro Secretario:

a-) Manter a guarda e a organizagdo dos arquivos da secretaria e registros afins, a
correspondéncia, atendendo as instrugdes internas, as expedi¢des € cumprindo
como auxiliar as instrugdes do Secretario Geral;

b-) Substituir o Secretario Geral nas suas auséncias, impedimentos € na vacéancia,

ocasides em que lhe serdo delegadas todas as fungdes inerentes ao cargo.

Artigo 44°. Ao Diretor Administrativo e de Patriménio, sdo consi
suas atribuigdes:




a-) Cumpre a esta diretoria a guarda e conservagio de todos os bens P et
imoveis da entidade, seu cadastramento, relagdes, mantendo ficharios, com os : 5 5.(.;» ;; B
respectivos valores, mantendo-os em perfeito estado € sempre que necessario . o !
requisitar com a diretoria 0os meios para obtengdo de pecas ou materiais E iy

destinados ao funcionamento ¢ manuten¢do da entidade;

b-) Providenciar apds pesquisa de precos e condi¢des a aquisicdo de materiais
comuns de manutencdo € consumo, acessorios € equipamentos técnicos
especializados, pedagogicos € terapéuticos, mantendo € supervisionando 0s
respectivos estoques, devendo sempre as aquisigdes serem precedidas de
aprovacdo por parte da Tesouraria ou do Presidente;

c-) Recrutar funcionarios, prestadores de servigos e estagiarios, formalizando sua
ficha de identificagdo, elaborando contratos de trabalho € de prestagdo de
servigos, regulamentando os estagios € zelando pelas condi¢des € o regime
disciplinar, tudo a ser condicionado por um regimento interno da institui¢@o.

Paragrafo Unico :- Sera pelo Diretor Administrativo, outorgado a terceiro,
funcionario ou ndo da entidade , os poderes de gestdo administrativa, obedecidas
as claves do digesto civil, o qual também ficara encarregado do cumprimento do
regimento interno, outorga esta que devera ser sancionada pelo Diretor
Presidente, o Administrativo € o de Patrimonio apds aprovagdo do nome
indicado em reunido de Diretoria, podendo participar de reunides, exce¢do
quando versar sobre assuntos correlatos a0 mesmo.

Artigo 45°. Ao Diretor Téenico compete:

a-) Responsabilizar-se perante 0 CREMESP ¢ ANVISA, elaborando anualmente
o cadastro respectivo para a autorizacdo de funcionamento da entidade nas
questdes de saude;

b-) Requisitar o recrutamento de funcionarios, prestadores de servigos ou
estagiarios, coordenando entrevistas com os candidatos e a elaboragdo de suas
respectivas identificagdes, qualificando-os em cada habilitacdo ¢ demais dado
pertinentes, supervisionando as reunides técnicas, fazendo observar as

regimentais e disciplinares de trabalho, contando com a colaboragéo dg




necessario,
existentes;

c-) Com as restricdes legais atinentes as atividades a serem desenvolvidas pela a,f m;é
entidade, o Diretor Técnico, podera nomear um ou dois coordenadores técnicos, o
habilitados comprovadamente ao atendimento dos assistidos, obedecidos os
pardmetros da lei, do estatuto ¢ do regimento interno, nomeagdes estas que

deverdo ser ‘selecionadas por parte do Diretor Presidente, apds aprovagdo dos

nomes indicados pela Diretoria , podendo participar de reunides, exce¢do quando

versar sobre assuntos correlatos aos mesmos.

Parigrafo Unico:- O Diretor Técnico, assessorado pelos gestores contratados,
devera mensalmente, apresentar a Diretoria Executiva e ao Diretor
Administrativo a relacéo dos servigos prestados pela entidade as prefeituras com
as quais mantém convenios, € a todos os 6rgdos nominados no artigo terceiro e
seus respectivos paragrafos, assim como com pertinéncia aos contratos
particulares.

Artigo 46°. O Diretor Social sera incumbido das seguintes fungdes:

a-) Promover a entidade, com fins de obtengdo de subsidios financeiros, ou
materiais, contatando a midia para divulgacdo de assuntos de interesse das
atividades da entidade;

b-) Coordenadas pela Diretoria Executiva, promover eventos, bazares, festas,
etc., para angariar recursos as finalidades previstas neste estatuto, enviando
oficios, solicitando doagdes e outros destinados ao desiderato final proposto.

Paridgrafo Unico:- Para o atendimento de suas atribui¢des podera o Diretor
Social ter auxilio de outras pessoas, desvinculadas com a sociedade, mas para a
contratacdo destes, devera contar com aprovagdo da Diretoria Executiva, a qual
em carater exclusivo firmara quaisquer compromissos visando tais promog¢des
em nome do CRIJ.




CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47°. O patriménio da Associacdo sera constituido de bens moveis e
imoveis, direitos e valores pela mesma adquirida, recebidos ou arrecadados sob
forma de doagdes, legados, subvengdes, auxilios ou qualquer outro meio licito e
devera ser administrado e utilizado exclusivamente para cumprimento de suas
finalidades sociais.

Artigo 48°. Todo recurso financeiro extra-or¢amentario sera destinado
integralmente a manuten¢do de suas atividades, ou a formacgdo de seu
patriménio, mas, em nenhuma hipotese podera ser distribuido, entre associados,
diretores, benfeitores, ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, direta ou
indiretamente.

Artigo 49°. As seguintes disposi¢des de carater imperativo se aplicam ao CRJ:

a-) A Associagdo aplica suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado
operacional integralmente no territdrio nacional ¢ na manutengdo € no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

b-) A Entidade destina subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas; A

c-) O CRJ ¢ uma associa¢do sem fins lucrativos ¢ ndo distribui resﬁlfados,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patrim@nio, sob
nenhuma forma;

d-) Nao percebem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores
ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta‘ou indiretam
por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fung¢des ou atividades
que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;
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¢-) Presta servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagdo de
clientela, de acordo com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS). &

O
2.
b

Artigo 50°. O associado que se retirar do CRJ, ou dele for excluido, e demais b

pessoas fisicas ¢ juridicas que eventualmente tenham contribuido para a entidade
com doagBes em bens ou valores, renunciam tacitamente por si, seus herdeiros
ou sucessores, a devolugdo ou reembolso, mesmo em caso de extingdo ou
liquidagéo da associagéo.

Artigo 51°. Os associados, membros da Diretoria ¢ dos Conselhos n#o
responderdo subsidiariamente pelas obrigag¢des da associagdo, salvo nos casos de
excesso de mandato e infragdes estatutarias.

Artigo 52°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, com
assessoramento dos Conselhos, pela aplicagdo do regimento interno, por meio da
Assembléia Geral, dos estatutos e das leis vigentes.

Artigo 53°. Este estatuto podera ser modificado a qualquer tempo, no todo ou em
parte, mediante convocagdo da Assembléia Geral.

Artigo 54°. Se a Assembléia Geral, convocar uma reunifio extraordinaria, e se
dois tergos de seus associados componentes deliberarem que, por falta de meios,
a associacdo ndo mais devera continuar suas atividades, o CRJ sera extinto.

Artigo 55°. O CRJ, destina, em caso de dissolugdo ou extingdo, o patrimonio
remanescente a entidade congénere registrada no CNAS, ou a algum oOrgdo
publico existente no territdrio nacional.

Artigo 56°. O exercicio social tera inicio em 1°. de janeiro e término em 3
dezembro de cada ano, data em que serdo levantados o Balango Patriatoni
Demonstragdo do Resultado do Exercicio.




1 .
Artigo 57°. Em vistas das modificac¢des introduzidas pela Lei 10.406/02, forams w‘ o $
alteradas as disposi¢des estatutarias anteriores, passando a vigorar o presente B oty
estatuto, que sera registrado de conformidade a Lei 6015/73, ficando revogadas

as disposi¢des em contrario.

Estatuto registrado sob No. 27.980 em 6 de novembro de 1989, no 1°. Cartorio
de Registro das Pessoas Juridicas de Jundiai, com posteriores alteragdoes € a
ultima realizada sob no. 52.185 de 5 de outubro de 2000, ¢ este aprovado em
Assembléia Geral Ordinaria realizada em 17 de agosto de 2005 na sede sita na
Rua Bardo de Teffé, 493, em Jundiai-SP, cuja ata sera devidamente registrada no
Cartorio do 1°. Registro de Pessoas Juridicas de Jundiai.

1arola Savo
1a Executiva

CA -

Conselho Municipa! dos Direitos d
‘ Crianca e do Adolescente

ﬂ /' Praca dos Andradas, s/n? - Centr

Ky 070 - . iaf - P
2@ RegistroCivildasPessoas fura d Jung CEP 13200-070 - Jundial - 3

~EAVDY-em-documento com yalé
B %

. FIRMA VALOR
ECONOMIGOD

Jundiai, 23 de setedbro de 200 -~ f**“
Em testanunho da verdade. '
ustm APPRELIDO - Escrevent: B\

26



CONSELHO REGIONAL DE FONOAUD[OLOGIA—Za REGIAD/SP
REGISTRO JURIDICO

N° Q-E/ ’ ____Sao Paulo,O& /;’_%/;;)‘5‘3_5_-__

ey Cen e Ate ento

.;’9?"7'{3':- Cnnsetinm Dhzets
autiys wCNRS8Ng Nagional o e ol 0
ity i Al Ge Fsio ia v p
il Rus Acuda Aivim, 63 — F,‘."."‘O'Ogla de S#Eo FPauly
I o ey et B3 - Cop 05410-020 - 3d. América - Sp
Bie Ly S061-9494 1. AmMEncy - SP

CRPEO . ST Fax: (11) 3061.0306
LRy &P - Jn? a/édf Gt
YO

&d N ... :
f1a LT el e s enan / Deferiy suoraes
Q30 Paule ] Ty Beunida Plersna da J=raceaconmtys]
Sda r"_J!'J, ‘A’ / ,}\// M’S a2 da |, it} .(?_}/ f{;iéj

..................

VES FERREIRA -~
Chefe do Setor fle Registro a

de Empresas

CARTORIO DO
2°TABELIAO
DE NOTAS D I

0507AAOU1UUR




