CENTRO DE REABILITACAO JUNDIAT S,
Rua Bario de Teffé, 493 — Jundiai-SP o 8

(Aprovado pela Asséniblena Geral em i7 de agosto de 2005)

CAPITULO 1

DA DENOMINACAOQO, SEDE E FINS.

Artigo 1°. - Centro de Reabilitagdo Jundiai, também designada pela sigla CRJ
fundado em 22 de outubro de 1980, ¢ pessoa juridica de direito privado, de
carater beneficente e de assisténcia social, sem fins lucrativos ou econdmicos,
sem distingdo alguma quanto a raga, cor, condigdo social, credo politico ou
religioso, tendo por sede e foro o municipio de Jundiai-SP., situado na Rua
Bardo de Teff¢, 493, bairro do Anhangabati, CEP 13.208-760 , inscrita no CNPJ
n. 51.864.619/0001-10, registrada no 1°.. RCPJ de Jundiai-SP. sob n. 27.980 de 6
de novembro de 1989, e posteriores alteragdes.

Artigo 2°. - Em decorréncia das alteragdes introduzidas pela Lei 10.406/02, fica
mantido o carater de associagdo beneficente e de assisténcia social e sem fins
lucrativos sob a denominac¢do de CENTRO DE REABILITACAO JUNDIAI,
neste estatuto designado simplesmente como CRJ.

Paragrafo Unico: O CRJ podera abrir ¢ encerrar unidades operacionais €
regionais em qualquer ponto do territorio nacional, conforme proposta da
diretoria e deliberagdo da  Assembléia Geral, em carater ordinario/ ou
extraordinario.
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Artigo 3°. - A Associagdo tem prioritariamente a finalidade de:

I - Proporcionar aos portadores de necessidades especiais atendimento”. ..

especializado ¢ de qualidade nas areas de Saide e Educacdo, visando seu *., G;J";

aumento adaptativo e sua inclusdo social;

II — Reabihtacdo de individuos economicamente carentes, portadores de
deficiéncias fisicas, mentais, através de atividades fonoaudiologicas,
psicopedagogicas ou psicologicas, (terapia ocupacional e apoio terapéutico
educacional), fisioterapia e também aos que sdo amparados pelo atual estatuto da
crianga € do adolescente, Lei 8.069 de 13/7/1990 e suas posteriores alteragoes;

III - Reintegrar a pessoa incapacitada fisica ou deficiente a sua condigdo anterior,
pelo desenvolvimento ao maximo de suas fungdes fisicas e mentais;

IV - Promover ndo tdo somente a recuperagdo da parte afetada, mas também os
potenciais remanescentes € sua integragdo a acdo dinamica afetiva;

V — Tratar o individuo que apresenta deficiéncia como um todo e integra-lo as
funcdes dentro de um padrdo afetivo e dindmico a fim de capacita-lo a vida
social e normal;

VI — Na medida das possibilidades e quando for compativel com as condi¢des da
Instituigdo, criar ¢ manter oficinas e nucleos de trabalho ocupacional e
terapéutico, utilizando a mio de obra do deficiente, de acordo com os limites da
lei;

VII — O CRIJ podera desenvolver perante 6rgdos publicos e privados, e ainda
com as organizagdes ndo governamentais, nacionais € internacionais, entidades
congéneres e afins, todo esforgo social e assistencial necessario a obtenciio de
meios para que o deficiente tenha todas as facilidades de vida de um ser normal,
bem como reivindicar ao legislativo, executivo e judiciario, o aperfeicoamento
de leis e normas que visem melhorar o atendimento aos portadores de
necessidades especiats, havendo possibilidade, incumbir-se quando for/b caso, de
sua defesa em termos administrativos e extra-judiciais, com en:
acompanhamento, suscitando a quem de direito as solug:oes ,




Paragrafo 1°.- Para a consecugdo de sua finalidade, o CRJ utilizar-se-4 de todos s ‘;
os meios adequados, permitidos em lei, elencando-se os seguintes: &

I — Reivindicar perante as institui¢des de direito publico, subvengdes, contratos
e/ou convénios de prestacdo de servigos nas areas de atuagdo do CRIJ,
financiamento de projetos, destinagdo de verbas, isengdo de taxas ¢
contribui¢des, doagdes € empréstimos por comodato, respeitadas as leis que
regem os assuntos, enfim todos os beneficios advindos destes 6rgaos;

IT - Estabelecer intercdmbio com as instituigdes congéneres no sentido de busca
constante € melhora de seus processos organizacionais;

III - Buscar com as pessoas juridicas de direito privado, parcerias na consecugdo
de projetos e atividades enumeradas no proémio deste estatuto, doagdes,
contribui¢gdes de ordem econdmica, patrimonial e assistencial, sempre com
carater beneficente;

IV - Promover campanhas de arrecadagdo de fundos e de divulgagdo dos
tratamentos, preven¢do de patologias e acidentes que provocam : Deficiéncia
fisica temporaria ou definitiva ( mal funcionamento do sistema locomotor ou
sistema nervoso com alteracdo motora); Deficiéncia mental (prejuizo organico
do cérebro ou desordem neuroldégica com comprometimento cognitivo);
Deficiéncias miltiplas — (sensoriais e fisicos ou alteragdes psicologicas e
distirbios fonoarticulatérios, de linguagem e aprendizagem, acarretados por
causas diversas e de caracteristicas sociais em razdo de miséria, ignoréncia, falta
de assisténcia a saude fisica e mental;

V - Realizar cursos, palestras, simpésios e conferéncias visando a especializagdo
e qualificagdo profissional em todas as areas de abrangéncia as finalidades da
entidade e seus objetivos sociais.

Pardgrafo 2°.- As fontes de recursos, para a manutengdo ¢ desenvolvimento de
suas atividades, serdo as provenientes dos meios referidos no paragrafo 1°. e,
ainda das mensalidades de associados, todos geradores de receitas patrimoniais €
financeiras. Entende-se ainda nesta geracdo de meios para consecugdo dos fins
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Paragrafo 3°.- Todas as receitas mgressadas no CRJ serdo obngatonamenfe
aplicadas na consecugio de seus objetivos sociais e institucionais, ¢ em nenhuma
hipotese os resultados financeiros poderdo ser distribuidos entre os diretores,
mstituidores, conselheiros, benfeitores, mantenedores, associados ou quaisquer
outras pessoas fisicas ou juridicas ligadas a ela, direta ou indiretamente.

Paragrafo 4°. — O CRJ podera, com vistas a obtengdo de recursos necessarios ao
desenvolvimento dos seus fins, explorar atividades correlatas, nos limites dos
objetivos sociais previstos neste artigo por proposta da Diretoria ou do Conselho.

Paragrafo 5°. — A associagdo podera celebrar termos de parceria e outros
acordos com o Poder Publico, entidades privadas ¢ organismos nacionais e
mternacionais visando atingir seus objetivos.

Paragrafo 6°. — A entidade atuara em estrita consonancia com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, ética, economicidade e
eficiéncia.

Paragrafo 7°. — Para os efeitos da pratica dos principios previstos no paragrafo
anterior, a Diretoria Executiva devera elaborar um regimento interno em que
tais principios sejam a base da conduta de todos quantos se relacionem e operem
com a associagao.

Paragrafo 8°. — Podera ainda, ouvida a Diretoria e o Conselho, associar-se com

outras entidades de fins filantropicos congéneres, desde que estas atendam a
legislagdo em vigor.

Artigo 4°. A duragdo da associagdo CRJ sera por prazo indeterminado.
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CAPITULO II

DOS ASOCIADOS, E SEUS MANTENEDORES

Artigo 5°. Poderdo ser associados do CRJ todas as pessoas fisicas ou juridicas
que se dispuserem a colaborar para a consecugdo de seus objetivos, as quais ndo
responderdo subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

Pardgrafo Unico : A admissdo de associado far-se-a4 mediante proposta ou
indicagdo dos gestores da entidade, ficando sua inclusdo sujeita a aprovagédo pela
Diretoria Executiva.

Artigo 6°. A entidade sera composta pelo seguinte quadro de associados:

I- Fundadores — Sdo assim considerados aqueles que tendo assinado a ata da
Assembléia de constituigdo lavrada em 22/10/1980, deram inicio a entidade;

II- Beneméritos — Entende-se nesta categoria aqueles que prestarem servigos de
alta relevancia, doagdes consideradas de vulto, de bens ou valores;

III- Contribuintes — Pessoas fisicas ou juridicas inscritas no quadro social, que
facam doagdes mensais com importdncia em dinheiro, fixada anualmente pela
Diretoria;

IV- Colaboradores — Considerados assim por se empenharem anualmente com
seu esfor¢o pessoal na prestacdo de servigos a entidade, sem remuneragio;

V — Honor4arios - Titulo a ser dado aos que tenham prestado relevantes servigos
a bem da entidade, contribuindo para o engrandecimento moral ou material.

Paragrafo 1°. - Tera direito ao titulo de benemérito aquele que tiver
efetivamente exercido cargo de Presidente da Diretoria Executiva eleita, tendo
completado o periodo integral de seu mandato com reconhecida eficiéncia.

Paragrafo 2°. - Os titulos referidos nos itens I1 , IV e V serdo concedidos pela
Assembléia Geral, ap6s minuciosa justificagdo da Diretoria € ou Conselho.

Paragrafo 3°. — Os Fundadores, Beneméritos, Honorarios € Colaboradores stdo
dispensados de pagar mensalidades, ou qualquer outra forma de contri
CRJ.
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Paragrafo 4°. — Para obtengdo de recursos € manutengdo de suas atividades, 0,

CRJ contard com uma categoria de contribuintes, doadores e voluntarios » "

denominados “Mantenedores”, que se constituem em pessoas fisicas ou
juridicas e serdo assim considerados aqueles que fizerem contribui¢do em
dinheiro ou bens € os que prestarem servigos voluntarios, mas nfo terdo direito a
voto nas Assembléias Gerais.

Artigo 7°. Sdo direitos dos associados:

I — Comparecer as Assembléias Gerais, apresentar e discutir assuntos pertinentes
as atividades do CRJ, manter-se informado de tudo o que acontece na entidade,
dando sua opinido quando oportuna;

II- Examinar os livros da entidade, observadas as formalidades, regimentos e
disposi¢des administrativas e deste estatuto;

III- Votar e ser votado para os cargos de Conselheiro e Diretoria, desde que
estejam quites com as obrigagdes para com a associagdo, excegdo aos associados
nominados nos itens IV e V do artigo 6°. deste estatuto;

I'V — Participar dos grupos de trabalhos existentes ou a serem criados de acordo
com a necessidade do CRJ e comparecer aos eventos promovidos pela sociedade;

V — Apresentar propostas de projetos tendentes a fomentar as atividades,
organizagdo de eventos € meios de angariar fundos as finalidades e realizagdes
do CRJ.

Paragrafo 1°. Somente poderdo ser eleitos para os cargos de Conselheiro ¢ de
Diretoria os associados com mais de seis meses de vida associativa.

Artigo 8°. Sdo deveres dos associados:

~

I — Cooperar para o desenvolvimento, zelar pelo patrimdnio, pela reputa
maior prestigio do CRJ;

a0 €

II- Obedecer os estatutos, regimentos, deliberagdes e resolugdes” dgs/jOrgaos
consultivo e deliberativo da associagdo;
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IV - Comparecer as assembléias ou reunides para as quais sejam previamentes,
convocados;

V- Pagar as contribui¢des mensais fixadas anualmente pela Diretoria.

Paragrafo Unico — Toda vez que houver mudanca de residéncia ou de domicilio
do associado, este fato devera ser comunicado a entidade.

Artigo 9°. - E permitido ao associado retirar-se a qualquer momento, mediante
apresentagdo por escrito de simples pedido de demisséo.

Artigo 10°. — O associado podera ser excluido a critério da Diretoria quando:

I - Infringir as disposi¢des estatutarias, regimento ou qualquer decisdo dos
orgéos legitimamente constituidos da associacéo;

IT - Por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio,
moral ou material da entidade, constituir-se em elemento nocivo ao CRJ, assim
como utilizar indevidamente o nome da associagdo em quaisquer negocios, obras
ou programas que estejam em desconformidade com as finalidades sociais;

I — Praticar delitos, atos de desonestidade ou qualquer procedimento
prejudicial ao patriménio € a imagem da associacdo, ou que implique em
desabono ou descrédito desta € seus membros.

Paragrafo Unico - Da decisdo da Diretoria quanto a eliminagdo do associado,
sempre sera facultado a0 mesmo impetrar recurso administrativo ao Conselho.




CAPITULO 111

DOS ORGAOS DO CRJ

Artigo 11°. - Sao considerados 6rgdos do CRJ
I-) Assembléia Geral

I1-) Conselho

I1I-) Conselho Fiscal

IV-) Diretoria

Paragrafo 1°. Os 6rgdos do CRJ deverdo desenvolver as atividades necessarias
a alcancar suas finalidades com estrita observancia deste estatuto.

Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria e dos Conselhos ndo receberdo qualquer
remuneracgdo, beneficios ou vantagens, diretos ou indiretos, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das func¢des ou atividades que lhes forem atribuidas por forca
deste estatuto.

SECAO I- DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12°. As Assembléias Gerais dividem-se em: Ordinarias e
Extraordinarias.

Paragrafo 1°. As ordinérias s@o as convocadas para renovagdo dos Conselhos e
Diretoria assim como para os demais assuntos de sua competéncia estabelecidas
no presente estatuto.

Paragrafo 2°. As extraordinarias serdo realizadas em qualquer ¢€poca
convidadas pelo Conselho , ou a pedido do Presidente da Diretoria, por met
simples comunicacdo ao Conselho, ou a requerimento de 20% dos associa,
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pleno gozo de seus direitos sociais, com especificagdes pormenorizadas dos
motivos da convocagdo, nela sendo vedado tratar-se de assuntos estranhos.

Artigo 13°. A constituigdo da Assembléia Geral constara da integralidade dos
associados previamente chamados pela imprensa, todos com direito a voto,
excegdo daqueles nominados “mantenedores”.

Paragrafo Unico:- Os associados poderdo ser representados na Assembléia
Geral por procuradores, mediante apresentagdo do instrumento de mandato com
poderes especiais.

Artigo 14°. — A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo presidente do
Conselho vindo a reunir-se anualmente nos meses de marc¢o e setembro, sendo
que na primeira convocagdo apreciara em conjunto com o Conselho aprovando
as contas do exercicio anterior, € a segunda convocagdo fixard as diretrizes e
metas or¢camentarias para o ano €, extraordinariamente, em qualquer data,
observado o presente estatuto.

Paragrafo inico:- O edital previsto para a reunido da Assembléia Geral, devera
ser publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mencionando data,
hora ¢ local, bem como 0s assuntos a serem tratados.

Artigo 15°. Compete privativamente a Assemblé€ia Geral Ordinaria:

a-) Eleger e destituir os membros da Diretoria e dos Conselhos;

b-) Examinar e aprovar o relatério anual de atividades, a demonstracdo de

resultados do exercicio, o balancete financeiro € o balan¢o patrimonial relativos
ao ano anterior.

Artigo 16°. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

a-) Excepcionalmente, eleger ou destituir os membros da Direto
Conselhos;
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b-) Interpretar o estatuto e resolver os casos omissos, quer gerados pelo  cose,

regimento interno ou pela aplicagdo das leis vigentes; «gt)‘“
3 T e
c-) Alterar o presente estatuto , devendo a proposta de modificagé@o ser instruida = =~ .«*

com parecer dos Conselheiros; % o er
d-) Deliberar sobre a dissoluc¢io ou a extingdo do CRJ;

e-) Apreciar assuntos de interesse geral da entidade.

Artigo 17°. As Assembléias Gerais instalar-se-d30 na sede da entidade com
quérum minimo de %4 (um quarto) de associados em primeira convocagdo €, em
segunda com interregno de pelo menos 30 (trinta) minutos, com qualquer
nimero e deliberara pela maioria absoluta dos associados presentes, excecdo
quando versar sobre dissolucdo € extingdo da entidade quando sera necessaria
uma convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria € com o voto de pelo
menos 2/3 (dois ter¢os) dos associados €, em caso de ocorréncia de empate, dara
o0 voto dirimente o presidente da Assembléia.

Paragrafo 1°. — Os associados presentes na Assembléia designardo o presidente
da mesa para dirigir os seus trabalhos e este escolhera o secretario.

Paragrafo 2°. - As deliberagdes sobre destitui¢do de Conselheiros ou Diretores
e pertinentes a alteragdo do estatuto social, requererdo a presencga, no minimo, da
maioria absoluta dos associados em primeira convocagdo e sera tomada pelo
voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembléia
Extraordinaria e, especialmente convocada para essa finalidade, em segunda
chamada com qualquer numero.

Paragrafo 3°. - As votagdes das Assembléias Gerais poderdo ser por aclamacéo,
por meio de cédulas ou da forma que os membros vierem a decidir.

Paragrafo 4°. — Sera mantido um livro de atas, o qual devera ser firmadg ag
final pelos presentes.
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SECAO 11 - DO CONSELHO 7 T Tere

Artigo 18°. — O Conselho serd composto por 15 (quinze) membros , sendo 8
(oito) efetivos e 3 (trés) suplentes, € o Conselho Fiscal por 3 (trés) membros
efetivos € 1 (um) suplente, eleitos pela Assembléia Geral com mandato de 4
(quatro) anos, com permissdo de reeleigdo dentre os associados que estejam
quites com suas obrigacdes com a entidade.

Artigo 19°. O Conselho elegera, dentre os seus membros, um Presidente, um
Vice-Presidente € um Secretario.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho ndo poderdo exercer cargos na
Diretoria Executiva durante o mandato, exce¢do ao Presidente, se houver
impedimento do Diretor Presidente da Diretoria Executiva, ou seu Vice, até a
convocacdo da Assembléia Extraordindria para suprir a vacancia.

Pardgrafo 2°. No caso de vacancia do cargo de Presidente, este sera substituido
pelo Vice-Presidente, e no impedimento deste pelo Secretario, até a data da nova
eleicdo da mesa diretora do Conselho.

Paragrafo 3°. Estando vagas as fungdes de Presidente, Vice e Secretério, sera na
forma estatutaria convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo 4°. As fungdes dos membros do Conselho sdo indelegaveis, sendo
vedada a outorga de procuracéo a terceiros para exercé-las.

Artigo 20°. A posse dos membros do Conselho dar-se-a4 na Assembléia em que
forem eleitos, considerando-se todos empossados, mesmo os ausentes.

Artigo 21°. O Conselho funcionara com a presenca de 1/3 de seus membros € na
falta de quoérum minimo, este serd completado pelos suplentes que estivergm
presentes.

Artigo 22°. As reunides ordinarias serdo convocadas individual

ser tratada.
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Paragrafo dumico:- As reunides extraordindrias realizar-se-do mediante® _*
comunicagdo por escrito ou por edital publicado na imprensa local no mesmo ;ﬁ‘\,»s--‘»”";,ﬁ
prazo do caput do artigo, constando deste a pauta a ser tratada. '

Artigo 23°. O Conselho escolherd 3 (trés) de seus membros para compor o
Conselho fiscal como titulares e mais 1 (um) suplente.

Artigo 24°. Compete ao Conselho:
a-) Escolher a cada quatro anos os membros do Conselho Fiscal;

b-) Analisar juntamente com o Conselho Fiscal as contas apresentadas pela
Diretoria Executiva: Balancetes, Plano de Acdo e Previsdo Orc¢amentaria,
servindo como relator um dos membros do Conselho Fiscal, aprovando-as ou
rejeitando-as;

¢-) Apreciar recursos contra atos da Diretoria;

d-) Encaminhar a Assembléia Geral os recursos que por razdes estatutarias
escapam a sua algada;

e-) Escolher e empossar o substituto ao cargo vacante do Conselho Fiscal;

f-) Ser investido nos poderes da Diretoria Executiva com todas as suas
atribui¢des, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, em caso de vacédncia ou
impedimento coletivo dos diretores eleitos;

g-) Especialmente ao Presidente € Vice-Presidente do Conselho, substituir o
Presidente e Vice da Diretoria Executiva, havendo vacancia ou impedimento,
pelo prazo de 30 (trinta) dias até a convocag¢do de uma Assembléia Geral
Extraordinaria para suprimento dos cargos;

h-) Ao Presidente do Conselho ¢ facultado representar o Presidente o Vi
Presidente da Diretoria Executiva em solenidades e eventos quando co
tal, e ante eventual impossibilidade ou impedimento dos mesmos;
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J-) Opinar sobre modificag¢des no estatuto social;

k-) Colaborar nas questdes que extrapolem as atribui¢des e responsabilidades da
Diretoria Executiva em casos extraordinarios;

I-) E facultado aos membros do Conselho, participarem das reunides da Diretoria
Executiva, ndo podendo votar ou interferir em suas decisdes;

m-) Criar o servigo de ouvidoria voluntaria, elegendo um membro do Conselho
para o cargo, cuja fung¢do sera delineada pelo regimento interno;

n-) Apreciar os casos de demissdes de associados quando instados
administrativamente.

Artigo 25°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente no inicio dos meses de margo
¢ setembro de cada ano e extraordinariamente, a qualquer momento mediante
convocagdo de seu presidente ou de 1/5 (um quinto) dos Conselheiros com
antecedéncia de 10 (dez) dias.

Paragrafo 1°. A primeira convocagdo ordinéria servird para apreciar as contas
da Diretoria Executiva e a segunda para aprovar o plano de agdo e a previsdo
or¢amentaria do exercicio seguinte.

Paragrafo 2°. As reunides do Conselho serdo dirigidas por seu Presidente o qual
devera ser assistido pelo secretario ou por um secretario “ad-hoc”, salvo na
hipotese de sua auséncia ou impedimento, situagdo em que sera substituido pelo
Vice.

Paragrafo 3°. Serdo instaladas as reunides do Conselho com comparecimento
minimo de % (um quarto) de seus membros em primeira convocagdo, € em
segunda com interregno de pelo menos 30 (trinta) minutos, com qualquer
numero.

Paragrafo 4°. As deliberagdes ocorrerdo por maioria do voto dos presentes/ € na
hipotese de empate cabera ao presidente do Conselho o voto dirimen
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